
De Helper

Over
De redder in nood
Moedigt  aan en complimenteert
Biedt oplossingen en adviezen
Toont zich betrokken

Doorschieter :  Verst ikkende opdringer

Effect op anderen
Neiging om medewerking te ver lenen
Gevoel  om confl ict  te wi l len vermijden

Effectief beïnvloeden door:  
De Genzenstel ler

KRACHT:  ERKENNING

“Kom maar , ik help je...”


